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STATUTO DELLA COOFERATIVA DI SERVIZI

Societa COOPTrativa a res

II1

| ]

SOCIO EDUCATIVI "COMUNITA'JdL VIA Fo&"
ponsabilita limitata

OLO I°
DENOMINAZIONE - SEDE = DURATA

ATt

E' costituaita la societd C opef

1

ativa denominata Cooperativa di ser-

- vizi socio-educativi "Comunita4di Vi
sabilitad limitata con sede in Genova

Potrd istituire, con delibera 3
condarie, succursali, agenzie e rapp
sociale si intande elgtﬁo il domicil

*! Art

La cooperativa ha la durata di
 costituzione e potra essere prorogat
Straordinaria,

111
SCOPO

2 _rea"e Societd Cooperativa a.re po

ssembleare a sensi di legge, sedi
resentanze altrove, Presso la sede

io di ogni socio,
2

anni 50 a decorrere dalla sua legal-
a con deliberazione della Assemblea

OLO II®

Art

Lo scopo che i soci della coopd
di ot:ienere tramite la gestione in £
saita di occupazione lavorativa e 14
ciali e professionali, Conseguentemg
viene esercitata dalla cooperativa ¢
za, nell'ambito delle le991 in matex
iamenti interni, !

La cooperativa sard retta e dig
. Jitd senza fini di speculazione priv
1 di partecipare al rafforzamento d
italiano, Percid stesso la cooperati
Cooperative e Mutue, ai suoi organis
1li nella cui giurisdizione ha la pra
aderisce inoltre all'Associazione Re
della Liguria aderente alla Lega Naz

La cooperativa si prefigge anch
a1l previdenza = di risparmio dei sod
ta, disciplinata da apposito regolan
limitata ai soli soci ed effettuata
mento dell'oggatto sociale, E' perta
ta di risparmio fra il pubblico sott

Art
La cooperativa si propone di of

- qualunque connotato assistenziale, i

sfacimento dei bisogni espressi dagli
_temente alla prevenzione della emarg
rile ed al recupero dei minori, con
do in stretto collegamento con i ser

ED_OGGETTO
g '3

irativa intendono perseguire & quello
orma associata dell'azienda, conti-
migliori condizioni economiche, so-
nte, la tutela dei soci lavoratori

dalla associazione di rappresentan=
ia, degli statuti sociali e dei rego

ciplinata con i principi della mutua
ata. La ccoperativa si propone altre
el movimento cooperativo unitario

va aderisce alk Lega Nazionale delle
mi periferici provinciali e regiona-
pria sede sociale, La cooperativa
gionale delle Cooperative di Servizi
ionale delle Cooperative e Mutue,

e 1o scopo di stimolare 1o spirito
i, istituendo una sezione di attivi-
ento, per la raccolta dei prestiti
esclusivamente ai fini del consegui-

nto tassativamente vietata la raccol
o ogni forma,

4

frire un servizio sociale, privo di
volto all'aggregazione ed al soddi-
i abitanti del territorio e Prevale
inazione e del disaddattamento mzn
ritardo e handicap psichico, ORe
vizi socio=-sanitari del territori

e con le strutture educQtive, rxcrea

tzve e culturali.r

e
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B inoltre si propone di gestire:
canza =~ centri sociali = mense e conv
i profughi = asili nido ~|scuole per
¢ della formazione professionale, edu

La cooperativa potrad svolgerc qu
ne a quelle sopraclencate, nonché com
tutte le operazioni in materia immobi
necessarie ed utili alla realizzazion
sia direttamente che indirettamente a
1'altro per la sola indicazidéne esemp

a) assumere interecsscnze ¢ partecipaz
prese specie sc svolgono attivita

l'attivitd sociale; ;

b) dare adesione e partecipazione ad
sortili ¢ fidejussori diretti a co

ed agevolarne gli scambi, gli apprd

c) compiere qualsiasi operazione di b:

venzioni e mutui concedendo tutte
dere, accettare, enettere, girare,
crediti ed effetti cambiari, conced
ni ed ogni qualsiasi altra garanzis
cilitare l'ottenimento del credito

rativa aderisce, nonch? a favore dai

TITOL(

comunitd alloggio = soggiorni va=-
venze in generale - istituti per

'obbligo per la cura dello studie
azione e assistenza dei giovani.

lunque attivitd connessa ed affi-
iere tutti gli atti e concludere
iare, industriale e finanziaria
degli scopi sociali e comunque
tinenti ai medesimi, noncheé, fra
ificativa:

oni sotto qualsiasi forma, in im-
aloghe, comunque, accessorie ale

nti ed organismi economici, cone
solidare il movimento cooperativo
yvvigionamenti ed il credito;

inca, compresa l'apertura di sove

le garanzie anche ipotecarie, ce

avvalare, scontare, quietanzare

lere avvalli cambiari, fidejussio

t sotto qualsivoglia forma per fa

ail soci e a'li enti qui la coope
altre coorerative,

) 71T '
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C1I

Art,

5 ' <

I1 numero cei soci é!iilimitato:
mo stabilito dalla 1egge:ln. 9

Possono essere soci i1 lavoratori
giunto la maggicre etd, che esercitind
natura dell'impresa esercitata dalla ¢
capacita effettiva di lavoro, attitud:

nale e sotto il profilo morale, posszio partecipare direttamente ai

lavori dell'impresa sociale ed attiv
¢ al suo svilupro, |

In deroga a quanto precede, Ppossq
che elementi tecnici ed amministrativi
rio al buon funzionamento dell'impresd
0 mai superiore ai limiti stabiliti ¢

no essere soci coloro che escrcitano in Proprio e vi abbiano interes-
senza diretta, imprese identiche od affini a quella esercitata dalla

cooperativa, '

| |
i

non pud esserc inferiore al mini
l

di ambo i sessi che abbiano rag-
) arti o mestieri attinenti alla
rooperativa e che, per la loro
ine, specializzazione professio-

ente cooperare al suo esercizio

MO essere ammessi come soci ane—
|, in numero strettamente necessa
\ sociale, ma, comunque, in nume=-
lalla legge. In nessun caso posso

—
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6 i

Chi intende essere ammesso co
siglio di Amm1n15traz1one domanda s

indicazione del nome, cognome, I
indicazione della sup effettiva
1'ammontare della quota che si

dovra essere 1ﬁfer10re a quella
né superiore .al limlte massimo f
dichiarazione di attenersi al P71

zioni legalmente adottate dagli

- a)
~b)
c)

d)

I1 Consiglio di ammlnlstra
quisiti di cui all' art. 5 e la ines
birlitd in detto art. 1qd1cato, deli]

La delibera di ammissione div
nel libro soci dopo che da parte dd
tuati i versamenti du14a11 arte 7
comnnicazione di ammisgione senza g
samcnti, 1a delibera diventerd inef
novata, purché accompagnata dalcont
di ammissionc e di-quanto previsto
so l'ammissicne pud essere nuovamey
immediata anrota21one ﬁel bro seci

I soci dovranno versare la t
stabilita dal Con51gll? di Amminis
ciali.

a)
b)

c)

Essi sano obb11g$t1:

al versamento immediato della tg
al versamento dellalquota sottos
ni previsti dal suc¢essivo art.
all'ossecrvanza delld statuto, di
berazioni legaimente adottate ds

d) a partecipare, conferendo il Proprio lavoro; alla attivitd dell'im-
presa sociale a scconda delle necessita della stessa. '
! Art, 8

E' fatto divicto ai soci di

7

ZlOnQ, accbrtata 1'e51stenza dei re

Art

g

i

ne socio dovrd presentare al Con=
critta che davré contenere:

esidenza e data di nascita;
ttivita d4di lavoro;

oponce di sottoscrlvere che non
cstabilita dall atto COStltutIVO,
issato dalla 1egges -~ -
psente statuvo ed alle delibera--
brgani sociali.

istenza delle cause di. 1ncompat£
bera sulla domandae

entera operativa ¢ sara annotata

1 nuovo ammesso siano stati effet
Trascorso un mese dalla data della
he siano stati effettuati detti ver
ficaces La domanda potrd essere rin
emporanco Versaménto della.tassa
dal comma a) dell'art.21.In tal cCec
1te deliberpta con effetto della sua
En T

assa di ammlsglone sc e nella misura
razione e s%ytoscrivere le quote sC,

issa di ammissione di Le 5.000;
saritta con le modallta e nei termi-
- i

bi regolamenti 1ntﬂrn1, ¢ delle deli
\gli organi soc1a11,

i scriversi contemporancamente ad al-

tre

cooperative che perscguano ide

htici scopi sociali ed esplichino

una attivita concorrente, nonche,
di Amministrazione, di, prestare la
escrcenti imprese aventi oggetto a

' AT

sonza espresso assenso del Consiglio
yoro subordinato a favore di terzi
halogo a quello della cooperativan

t. 9

I soci che abbiano raggiunto
si trovino in condizioni di soprav
ventare soci onorari della coopcera

dinaria, Possono diventare soci onorari della cooperativa, sempre -C

Arlibera dell'Assemblea ordinaria,
ticoiari titoli di menito nci conf
|

il limite di etd pensiopabile o chg,
venuta 1nab111ta (Arte.11) passonc &

anche persone non socie aventi
ronti della cooperativas

.. IVe

ECADENZA = ESCLUSIONE

| TITOL
" | | DECESSO = I
AY

t. 10

La qualita di sg
o por causa di morte.

1

cio si perdq

Per Tecesso, decadenza, esclusiont

34
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Oltre che rei Casiiervisti‘dalla

| L4

Arite 11

legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

b) che non si trovi pin in grado
to degl:i scopi socialis

Spetta al Consiglio Qi Amainistrg

motivi che a norma|d1 legge e del

reCesSSOs |

| [ ' : AI“L. s

di parteciparc al raggiungimen=-

zione constatare s¢ ricorrano i
presentc statuto, legittimo il

La decadenza € pronuﬁciata dal Consiglio di Amministrazione nei
confronti dei soci interdctti o.inabilitati, nei confronti di

gnelli che vengono a' trovarsi in

una delle eituazioni di incom=

patibilita praviste dal precedente arts 5 o nel caso di soprav-
i 1avori dell'impresa sociales

venuta inabilita a partecipare

Quando ricorraino particolari esilgenze interne della cooperativa,
1'assemhl=22 ordinaria ha facolt di escludere dalla decadenza i

soci che abbiano raggiunto il 1imite di etd pensionabile o che
si trovino in condizioni di sop ayvenuta inabilita, fissando il
1imite massimo dellT eccezional prosecuzione del rapporto socia

les i

Agli effetti del diritto di cuilal successivo arte14, 10 sciogli
ccadenza, limitatamente al socio
diventa operativo con la chiusura dell'esecrcizio!in corso, se de
1iberata tre mesi prima, di quesfa, O S¢, deliberata successivamen o
te, con Za chiusuraideil'eseréiiio '

mento del rapporto sociale per

At 13, i

[

-~

successivoe |
| f

L'esdusione potra gssere delibgrata dal Consigli% di Amministra-

zione nei confronti del socio:?

a) che non ottemperi alle dispdsizioni del presente statuto, dei
regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali, con idadcompimenti che non consentono la
prosccuzione, nemmeno temporanca, del rapporto e che ricadono

nell'ipotesi di cui al succes

b) che, senza giustificato motiv
volte di scguito alle assempl

¢) che senza ginstificato motiyo, si renda moroso n2l versamento

delle quot2 sociali sottoscri

debiti contratti ad altro titolo verso la societad;’

d) che venga a trovarsi in ung delle situazioni di incompatibili'

ta previste dall'arte 83

socialis

Ceg it At

sivo punto £);

o non partecipi per pit di tre
cc regolarmente convocate; ‘

tte 0 ai pagamenti di eventuali

Sanell’

@) che svolga attTvita in condorrenza O contraria agli interessi

£) nelllesoduzioné del propri¢p 1avoro commetta atti valutabili q

quale notevoleiinadepimcnto

como delimitato dall'arts 1455 C.Cs

g) che abbia una hondotta morhle e vivile tale da renderlo indegno
di appartencrec alla cooperptivaj :
: . ,

h) che venga condannato, con dontdnza penale irrevocabile per rea

tl infamanti; l |

]

Be o=



i) che in qualunque’modo arrechi
cooperativa, O fenomeni in sg
pregiudizicvoli.! y

Agli effetti ai cui|all'arts 14

nei tgrmini indic;t nell 'ultimg
dente, !

ABt. 4. i

Sf__

danni gravi, anche morali, alla
no ad essa dissidi e disordini
4

1tesclusionc' diventa operante
) capoverso dell'articolo prece=

Lc deliberazioni prese in materi

sione debbono essere comunicate

diante raccomandataj con ricevut

a di recess@, decadenza ed esc
ai soci che ne sono l'oggetto

m
a di ritornd,

Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in

merito ai provvedimenti adottatl
ne su tali materie saranno demandate, a tutti gli effetti dell'ar

dal Consiglio di AMministrazio-

ticolo 808 codice procedura Civj
Collegio dei Probiviri, regolat:
te statutas |
I soci che intenderanno reclama
+i del Consiglio, dovranno Prop
viri, rimettendola al suo Presi.
na di decadenza, entro 30 giorn
provvedimenti stessr. '

A

[le, alla decisione arbitrale del
b dagli artte 38 e 39 del presen—

rte 15¢

I

I soci reccduti, decaduti cd asklusi, hanno! soltanto il diritto

t

rimborso delle quote di capitalp da essi cffettivamente versate,

la cii liquidazione avrd 1luogo

te al socio diventa operativo ¢

kulla base dbl bilancio dell'eser-
cizio nel quale 1o scioglimentp dcl rapporto sociale, limitatamen
, coimunque, in misura mai superio-

re .all'importo cffettivamente viersato.

11 diritt> al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante
alla coopasrativa fino a concorrenza di ogni cventuale credito li-
dei sei mesi successivi all'approva

quido, si matura allo scadere
zione del predctto bilancioe

: |
Al socio uscente spettano gli dventuali utili derivanti dal pos—
scsso della sua quota e proporzionalmente al numero dci mesi du=

rante i quali, nell'esacizio di
' 80Ci0e ‘

l%rt.

cui al predetto bilando, é stato

164

In caso ¢i morte del socio, il
c con le modalitd previste necl

cizio nel corso de} quale siasj

Arte

diritto degli eredi al rimborso

della quota d lui effettivamente versata,si matura, nella misura
precedente articolo, allo scadere
dei sci mesi successiti all'approvazione del bilancio dell'eser=-

verificata la morte.

17

T soci receduti, decaduti cd cgclusi e gli eredi del socio defu
to, dovranno richiedere il rimporso, entro ¢ non oltre 1l'anno -
indicati rispettivamente nei pre

dalla decadenza d@i sei mesi
cedenti articoli 14 e 15.

Gli eredi del socio defunto doyranno prescntare, unitamente alkeN

richiesta di liquidazionec della

sulti chi sono gli aventi dirifto e la nomina di un unico dele

to alla riscossione.
Le quote per le quali non sara
suddetto saranno devolute con

]

‘quora, atto notorio dal quale

richiesto il rimborso nel termine
ioliberazione del Consiglio di Am-
indicati nel comma d) delllarte20.

minjstrazione a uro dei  fonti

1

[

o contro i menzionati provvedimen
bpre istanza al Collegio dei Probi
lente, a mezzo mccomandata e, a P
i dalla ricevuta conunicazione dei

‘al

i
S
X
:




Art'q

180

' |
In caso di recesso, decadenza ed
¢ degli ercdi per quelli dcfuntl

fondi di previdenza saranno .defin

provato &ll'assembleas

-
F

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCL

.

A soci lavoratori, quali unici g

diti della Cooperativa, spettano
1'esarcizio a norma i

I1 trattan.nto econdmica del suc]
zio social:z €

tori similari,
rapporto saci

coipal
COOPCYI

PATRIMONIO SOCIALE

Art

=2

dal cap1ta10-soc1alc, che é v
illimitato di quote, ciascuna
re e non superiore ai 1imiti

b) dalla riscrva ordinaria, £orm
di gestione di cufi allfartico
te non rimborsate ai soci rec

dei soci defvnti ¢ con lo tas
, .

da cventuali riserve stiracrdi

c)

d) da ogni altro fondo o acconta

di particolari rischi o in prx

da qualunque 1ib;ralita che
esscre impicgata [al fxnc del
cialie.

e)

Per le obbligazioni 'sociali risH
suo patrimonio ¢ conseguentement
sottoscritte. ! 75

Lec riserve non possqno ossere ri
vita socialce
Le quote sottoscrit
mente: ;

a) almeno il 40% all'atto della

b) i1 resiante nei termini da st

strazione. j

_TITOLD

JArt.

el successiv

_Artd

SV oavere conmg indid
sto dai CONLfﬂLtL collcettivi wvige
tibilmenta cpn la natura associativa del

ntiva ¢ portpnto con lo asigenze sociali.

patrimonio della socxeta e cof

: o Artr_n_

TG potranno ¢s

bsclusione, i diritti dei soci
- relativamente ad eventuali
iti da apposito regolamento ap

L,
Ve
ALY

S

d effettivi produttori dei red
i residud attivi annuali del=-
o arte 24u

20

| corrisposto durantc 1'eserci
by di riforirwnto quanto provi-

snti per 1o catogoric di lavora-

stituito:

hriabile e formato da un numero
di valore nominale non 1n£er10
ronsontiti dalle ieagi v1gent1,

./M g'/zuou ?

hta con lc quote degii avanzi
lo 23, con le quote eventualmen
eduti 0 esclusi eu agli eredi
sc di anmissione; !

haric,

mamento costituito a cépertura

cvisione di oneri futuri;

ervenisse alla cooperativa per
raggiungimento degli scopi so=-

onde soltanto la societd con il
e i soci nei limiti dellc quote

partite fra i soci durante la

220

seroc versate a rate e precisa=

sottoscr;zione:
abilirsi dal Consiglio di Ammini
1]

|
!

i
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i i - ol
i l -: S e a
Art, 23

L Fae | \

|
Le quote sono sempre nominative. Np
o a vincoli né essere cedute senza

Amninistrazione, e si considerano yincolate a:favore della cooperati
a garanzia dell'adempimento delle obbligazion;;che i soci contraggon

con la medesima,

i Art.

e e i

% : |
L'esercizio sociale va dal 1° Genn
Alla fine di ogni esercizio sociale
provvede alla redazione del bilanci

residui attivi annuali al netto di

pagare, compresi gli ammortamenti &

soci ad altro titolo, destinandoli
a) riserva legale nella misura non

b) a retribuire le quote sociali e

e P——

o, previo ésatto inventario, da com
pilarsi entrambi con criteri di ocylata Prudenzas. . \
L'assemblea che approva il bilanci¢, delibera sulla distribuzione dei

n possono essere sottoposte a pegho
1tautorizzazione del Consiglio d

24

;-.
3

io al 31 Diéembre di ogni anno,
i1 Consiglio di Amministrazione

tutte le spese e costi pagati o da
le somme eventualmente dovute ai

inferiore al 40%; |

PFfettivamente Versate in misura non

superiore al 5% ragguagliato al
pud essere destinata una parte
tivi; E

distribuita ai soci e non destinat

essere: |

-

1) destinata nella misura non infe:
sensi e per gli.effetti di cui 2
destinata alla copertura di speg
previdenza,di mutualita, di coog
prescenti dall'assemblea con cri
apposito regolamento interno,

- 2) Ripartita fra i soci.lavoratori g
consentiti dalla legge in propox

loro ammontares A tale sCOpo non
uperiore alla metd dei residui at-

Q\J\

c) ad eventuale riserva straordinaria. La parte dei residui attivi non\\"/?
o

alla risefva straordinaria, deve .

L bi 5 J
Miore al 25% ai fini mutualistici ai
11'art,2536 C.C, e cioe deve essere
e per la realizzazione di scopi di

AN
erazione e'di istruzione cooperativa,
teri e modalita da disciplinarsi con

td integrazione salariale nei limiti
zione di quanto percepito durante

l'esercizio sociale e pill precidamente in proporzione alla quantitd
di lavoro da ciascun socio prestiato durante l'esercizio sociale, s

(con le modalita da disciplinarg
Le somme yipartite a tale titold

libera dell'assemblea,all'aumentilo delle quote sociali fino al massi-

male consentito dalle vigenti .l

AY

i con apposito regolamento interno),
potranno essere destinate,previa de

ggi o accantonate in apposito fondo,
te 25 '

|
In momenti di speciali difficoltd i
a parte della loro mercede nell'int
servanza delle forme sociali e prev

TIT
ORGANI

soci possono validamente rinunziare
eresse della cooperativa previa
ia delibera delltassemblea orp%n:

4 ‘I\ I

OLO VI
SOCIALI

[+ Ax

Sono organi della societa:

a) 1l'Assemblea dei Soci:

'

b) il Consiglio di Aﬂmiristra;ione=

i R

te 26 ® |
A : X

v wd




c) il Presidente; ! i
d) il Collcgio dei Sindaci‘
e) il Collegio dei PrTblvmrl.

Arts

=)
N
o

27 e

a) Assemblea dei socis

Le assemblec sono adinaric e s
La loro convocazione deve cffe
te 1'ordine decl giorno, il 1luo
seconda convocazione, che deve
po la prima, da affiggersi nei

Fraordinaric.

Ftuarsi’ mediante avviso contenen
7o e la data della prima e della
essere, fissata almeno 24 ore do
locali della sede sociale alme-—

no 10 giorni prima, della adunahzae

In mancanza dell'adcmpimento

blea si rcputa validamente cos
rapprescntati tutti i soci con
ministratori e tutti i sindaci

lella suddctta formalitd 1'assem
tituita quando siano presenti °
diritto di voto, tutti gli am=

effettivi,

I soci onorari partecipano alle asscmblec della cooperativa

con voto consultivo,

I1 Consiglio di Amministrazionc potra a sua discrezione e in

aggiunta a quella obbligatoria

stabilita nel primo comma, usa-

re qualwnque altrq forma di pybblicitd diretta diffondere fra

i soci l'avviso di
.%
L'.assemblea ordinari%:j

1)

approva il birncié consuntivo
ahche il bilancio p“eventivo;

2)
3)

pnocede alla nomlna ﬂel]\

dotermina la mlsura delilc meds
re agli amministratori, pecr 1z
retribuzione annuale dei Sindj

4) approva i regolamenti provist]

5) delibera sulla r;spons¢o111ta

daci} - ;

canvocazion
-" i Artd

— m———

carithe socialig

e dellc asscemblees
284 ; I
¢, se dovesse ritenerlo utile),
.i :i
|
iglie di préscnza da corrisponde

b loro attivita collegiale e la
Tes I -

| dal prusente statuto'

degli’ hmmlnlstratorl e dei Sln-

! :
delibera su tutti gli aliri o
sociale riscrvati!alla sua co
sottoposti al suo' csame dagli

6)

£ssa ha luogo almeno una volta a
cessivi alla chusural dell'eserci
entro il mese di ‘dicembre per 1t
tivoes L'Asscmblea si' riunisce in
siglio di Amministraziohe lo cre
chicsta per iscritto, con indic
dal Collegio Sindacale od alme

jgotti attinenti alla gestione
npetcnza dal presente Statuto e

amministratori.

1'anno entro i quattro mesi suc
io sociale ed, eventualmente,

pprovziong del bilancio preven-
ltre quante altre volte il Con-
a necessario e .ne sia fatta ri-
ionc dclla materia da trattare,

0 un quinto dei soci.

In questi ultlmlcnsm la conwocazione dLVQ aver luogo entro venti
giorni dalla data dalla richicstz,

L'Assemblca a norma di legge, €
si riunisce per deliberarce sullgd
tivo, sulla proroga della duratea
della cooperativa, sulla nomina

Le proposte di com

I
|
|
i

considerata stmordinaria quando-

modificazioni dell'atto costitu
sullo scioglimento anticipato

fe]

e sui poteri dei liquidatori.

o i
tenza dcll'f4ssemblea straordinaria, ed il

}

o/o

o

1
|
)



i; k)

o illustrati
he ne facd

bilancio dewono osser

pid semplice, ai soci ¢C
ni antecedenti a quello fissato H
terlie. L% :

Axrt

—

dagli amministratori ncl modo
jano richiesta, nei dieci gior
cr 1'assemblea che deve discu

29

s G

In prjmﬁ convocaziond, 1'Asscmbld
naria, @ regolarmentd costituita
sentati la metd pid uno deilsooi

' In sceonda convocazione, 1'assemy

a, sia ordiharia che straordi-
quando sianggpresenti o rappre
aventi diritto al vOtoOs

1ea, sia ordinaria che straor=

a qualunque 8ia il numero dei
aventi diritto al voto e deli-
soluta di voti, su tutti gli
no, salvo che sullo scioglimen
A per cui occorrcra la presen-=
4 pit uno deci soci aventi dirit
ci 3/5 dei presenti o rappre-

dinaria, & regolarmente costituit
saci intervenuti o rappresentati
vera validamente, armiggioranza ag
oggetti posti all'ordine del giox
o ¢ la liguidazione |della socict
za diretta o per delega dclla met
to al voto c. il voto |favorcwole ¢
sentati aventi diritwo al voto,

Art. 30

;
Par lc votazioni si procederd noymalmente cOl sistema dell'alza
ta dai mano o per divisione; poer 1} elezioni delle cariche socia=-
1i o quando trattasi di personc, si proccderd normalmente, sal-
vo diversa deliberazijonc dell'Asgemblea, col sistema della vota
zione a scrutinio segreto. ' s

Tr _hrt

: bR

“
1 <
aa

Hanno diritto al voto ncllic AsSCi
scritti nel 1libro soci da almeno

risultano i~

'

nque sia 1rimporto della quota
| y

ey

hblee i soci che
tre. mosi,

Ogni socia ha un sol
possedutae ' .

I1 socio rud farsi réppresentare nell'Assomblea da un altro so=
cio, non cmministratore, ma cac iobia dimitte al voto, niediante
delcga scritta; ogni|socio npn pho rapprescutare piu di due soO=—
ci. Le deleghe devOono gssora mengionate nel verbale delle asscid
bleec o conscrvate fra gii atls beialis x

% voto, quail

\

:’f

La Lega Nazionale delle Cooperat:
le di categoria ¢lc Organizuzaziol
vinciali sui la cooperativa ader
propri ra’presentantf ai lavori
di voto. - r

|

L'Asscmblza, tanto in sede ordin
sicduta da un socio eletto dall'.
= \ |

lve, I sua Associazione Naziona
i cooperative regionali e pro-
isce, potranno partecipare con
loll'asscmblea, senza diritto

Arth 32

Lria che straordinaria, & pre-
isscmblea stessae

L'Assemblca nomina
scrutatori.

Le deliberazioni devono constare
Presidente dell'ASSCrblea ¢ dal

ur Segretario), e quando occorreranno, due
da vorbale sottoscritto dal
Scgretarios

33

nva si vorifichino le condizioni| previste dall'art. 2533 CeCs
ed in rclaziong al nwiero conplelssive dei soci raggiunto dalla
ccoperat-va, alla distanza dei uoghi éi lavoro dalla sede sO-
ciale, ala importanza degri argpmenti da trattare, onde consen
tire la massima par ccipaz?on: dei doci alle assemblee, il T

J a

hrt

L

| "
3 ' A




L AD

Consiglio di Amministrazione ha la facolfé,
scuna convocazione, di far prece@icre 1'Assemblea gencrale da As=.
convocate nellg

sciiblee scparate
neec, di lavori soc1a11 nei quali
ti soci. ’

Per simile specie di
sequenti formalitas: |

a)

‘convocaziong

in occasione di cia-

localita sedi, anche tempora-
siano occupati non meno di ven-

dovranno essere osservate le

le asscmblee s2parate dovrannd essere convocate con il medesi

mo avviso dell'a;Sembl;a gencrales

b)
tranno csscre diverse per ogni
dell'ultima deve precedere di
Per la prima convéocazione doll

ta
ta

anche por le asscomblee s2parate
della prima c¢ della seconda c(
almeno 24 orc sucgessiva a qug

nell'avviso dovra!essere indid
ne di ciascuna Asscmblca sepaz
nea di lavori sociali nei qual
venti soci cd, evennalmente, 1
le assemblce sepa;ate raggrupg
Prossiini tra loro, ciascuna dq
ci occupati 1n;e“}or ai 20 (¥

d)

nell'avviso dovrd esscre chiay
blec scparate sono convocate |
medesimo ordine del giorno del
clezione dei propri delegati g

allce "Asscriblece scparate: .81 applig
medesime norne disposte per lo sy
lc non preceduta da Aasemblgw sap

Ogni Assemblea scparata}cleggcré,
proporzione di uno ogni dieci, o
prescnti o rappr;s;ntat1 i propy
ralc. i i
I processi vorbali delle ASSumblt
ni avvengono per acclamazione o f
il computo dei voti di maggiorani
ne per ogni Jeliberazione presa,

Quands si adopera twfe forma di
s32ra costitaita dal‘dbyegatl Frd
ciascuno dei quali rdppresentera
¢ risultante dal processo varbald
rata,

Il nunero dei soci complcessivamen
PrcSCﬂtl delle Assemblee scparatd

sumblea generale in prima couvoed
Per ogni deliberazione dell'issc
ti di ciascuna ‘deliberazione va g
riportati nclle singqle . Assembld
cessi verbali delle ﬁssqmblee i.C
Assemblea generales P |

| A

le date di convocazlone Pcr 1

singcle assemblee separate po~-
ma di essc, ma, comunque, la da
almeno otto giorni quella flssa
'Asscmblca generale;

b dovra essere indicata la data
mvocazione che dovra essere di
rlla deﬂa prlma.

batala | 1oca11ta di convocazio-
rata, d1 ciascuna d sede tempora
i siano accupati non meno di

c 1oca11ta di convocazione del-
Inti pid scql di lavori sociali
1lc quali dbbia un numero di so
renti);

ramente indicato che le Assen=
por discutere e deliberare sul,
1'asscmblea generale e per la
| questa Asscmblca.

ano, in quanto compatibili, le
rolgimento dell Assenblca gencra
arate,

SPegll“nﬂQll fra i soci, nekla
frazione di dieci, soci in cssa’
1 delegati d211'Assemblea genc—

e sbpnratu, salvo che re vdazio
er unanimitd, dovranno contenecre
a, di minoranza, e di astensio=

onvocaziond,
scnti dell¢ Assemblec separate

il nunero dei soci attribuitogli
della rlséettlva essemblea sepa

il
te rappresentato dai delegati
condiziona la validitd della As
zione ¢ in ‘scconda convocazioncs
blea gcnerale il computo dei voe
2fcttuato sulla base di quelli
¢ scparate e risultanti dai proe

LY

o/

1'Assemblea gencrale

ui delegati siano presenti nella

§
j

-~

i



b) Il Consigiio di AmmlnlstrazlonL

. La gonvocazione & fatta a mezzg

Art.

A -

34 i

IL QOn51g110 di AmmlnlstrazlonL
siglicri eletti tra le persone

I1 Con51gllo di Ammlnlstra21onu
cd 1 suoi coipcnenti sono riell
speqsatl dal prestare cauzionc.
re le medaglie di resenza dovy
g1a1e. 7

Spetta al Comsiglio, sontito il
determinare il compenso dovuto
no chiamati a svolgere specific
nuativo, in favore della societ
Il Consiglio clﬁgga nel suo seén
dg
delle propric attribuzioni ad U
ad un Comitato esecutivce Il Cg
techico della Cooparativa, stab

71 Consiglic di Amﬁinistrazionu
meno una vclta al mese, ncncheé
sia materia su cui deliberare,
da da dmcno due coasiglieri.

. . ‘ |
di tre giorni dall'adunanza, ©,
messo, ir modo che i consigliex
almeno irPormati un giorno prin

Le adunarzL sono vallde quando
g11 amniristratori in carica.

Le deliberazicni sono presc a m

cid sia richicsto anche da uno
si tratti di affari nei quali s

si componé'da ne3 a n¢ 15 conw
maggioranni,

viene rinnovato ogni tre anni

igibili. I comsiglieri sono di=-

Spetta alllAssemblea determina

te per la léro attivitd colle--
:g '

parerc delgCollcgio Sindacale,

i incarichi, a carattere conti=-
A
o il Presidente ¢ il Vice Presi-

te: pud delegare, de otorminandole nclla deliberazione, parte

mo degli amministratori, oppurc
nsiglio nominera il Direttore

¢ convocato dal Presidente al-
tutte 1o volte nell2 quali vi
oppure quando ne sia fatta doman

di lettera, da spedire non meno
nei casi urgenti'. 2 mezzo di

i ¢ i sindaci effettivi ne siano
a della riuniones,

vi intorvenga la maggioranza de-
-!

hggioranza assoluta di voti.

Lc votazioni sono normalmentc pallesi; sono invecc scegrete quando

solo consigliere oppure quando

nistratori o il Direttore, oppure loro parenti od affini fino

ul terzo grado o |

A parita di voti, nelle votazigni palesi, prevale il voto del
3

Presidente, nelle sbgrete, la
d¢lla propostae.

Il Consiglio di Amministrazionc
P2r la gestione della societa.
Spetta pertanto, fra laltro a t
3lio di Anmlnlstraz1one.

curare l'esecuzione delle delib

redigere bilanci consuntivi e pkeventivi;
- ]

compilare i regolamenti interni

stipulare tutti glij atti e cont
alla attZvita socia}e;

delibzaraze o concedere avelli ¢
altra garanzia sotto qualsivogl

ritd importa la riproposizione

itolo =scmplificativo, al Consi-

brazioni dell'Assemblea.'

previsti dallo statutoj;

ratti di ogni genere inerenti

ambiari, fidcjussioni ed ogni
ia forma'per facilitare 1l'otteni

mento del credito agll enti cufi 1a woperativa aderisce, nonché’

a favorﬂ di altre cpoperative;

]

o/

I
!
|
|

a guelli dei suoi membri che sia

iano interessati sindaci ad ammi

Q)\\

ilendone anche lc attribuzioni., (:

S

;:
|

& investito dei piu ampi poteri

N



a ].ﬂ

| .‘_..lt—

£) deliberzre su tutte|le altre mgterle di cui all'art. 4 e com

pierne i conseguent att13

g) conferire procure, §ia generali

che speciali, ferma . facolta

attribuita al Presidentc del Copsiglio di Amministrazione, a
nominare il dlrettOFe dutcrmlnandonu lc funz1on1 e la rctrlbu

zione;

lc mansioni c le rgtrlbuz%onl.

dellberarc circa 1! Emmlssione,
esclusicne dei socij

Assemblee separate;! 00

dinatria amministrazione, fattz ¢
che, per disposizioni della legy
siano riservati alerssemblea ek

,' ATt

1 recaesso;

designare gli AmminkStratori che

assumerc ¢ lnccn21are il pcrsongle della SOC1eté fissandone

la decadenza e la

dovranno partecipare alle

4

compicre tutti gli atti e le opg¢razioni d1 ordinaria e straor

fccezione soltanto di quelli
e 0 del presente statuto,
bnerales

h

35 ;

In caso di mancaza di wno o piu am

vede a sostiturli nei modi previst:
| |

c) Presidente. ! ;

1'. AY L e ]

pinistratori il Comsiglio prov
| dall'art. 2386 C.C..

[4

86 €

I: presidente del Consiglio di Amm:
z1 @ la firma sociale.| !
T1 presidente percid é€'autorizzato

Lnlstrnzlone ha 1la rappresentan

m:nlqtrazlonl 0 dw.prlvat%, pagame
el tholo, rilasciandone liberator

E¢li ha anche la facoltd di nomimr
liti attive e passive riguardanti’
sl autoritid giudiziana
giurisdizione.

Provia autorizzazione del Consigli¢ di Amministrazione,

J.a7cre 1 -propri poteri, in tutto o
¢ a un membro del Consiglio nonche
piegati della societa.ﬁ

i caso di assenza o di impedimentg
lvi mansiori spcttano al Vice Presi

<) Il Collegio Sindacale.

a riscuotore, da {pubbliche am~
ti di amij natura}ed a quals;ar
e qu.a. tanzeo

avvocati e procuratori nelle
la socictd davanti a qualsia-

e ammlnlstratlva, ed in qualunque grado di

t |

pud de=-
in parte, al Vice Presidente
con speciale procura, .ad ime

) del Presidente tutte le di
dentce

I1 Collegic Sindacale si! compone di
dall'Assembtlea prefcribilmente fra.
sare nominati dall'Assemblea duce si
t. del Collegio & nominato dall'As
T Sindaci durano in CaTica tre anni

:\I‘t s

L Collegic Sindacale controlla 1'd
v1w11d sulla osservanza delle leggi

& la regolare tcnuta della contabj
bllunlo alle risultanze deci 1libri
& norma di legge partecipe,alle riy

7 ]

tre membri effettivi cletti
non soci, Devono inoltre es—
ndaci supplenti. Il presiden-
mbleae.

e sono rieleggibili,

i

mnlnlstra21one della sacieta,
e del prescente stauto, accer
1itd ¢ la corrispondenza del
contabili e delle scrittutre,
niomi del Consiglio di Ammini
funzioni attrlbult:gll dalla

strazione ed a ssolve.tTttL lv{altru

|

L o e

-

4

i
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il FGCe

I Sindaci ch2 possono in ogui g
monte ad atti di ispcezione ¢ coY
cortamenti periodici e quanto al

Di ogni ispezione, anche indivig
iscriversi nellt'apposito 1ibroe.

a) I1 Collcgin dei Probivirie

3

Az

hianto prqugdcrg anche individual
)trollo , dgvono cffottuare gli ac-
tro stabilito per leggdes

luale dovrd: compilarsi verbalc da

'ts 39

I1 COlnglO dei Pr061v1r1 é comj

bosto da trg membri scelti tra per

sone estrance alla ¢ooperativa ¢d eletti d&ll'ﬂSScmblﬁa dei socise

I tre protiviri durano in carics

tre anni ¢ sono rieliggibili.,

_A¥t. 40

i soci e la sacoetd sono obbligd
Collagio Cei Probiviri la risoly
materia di recesso, decadenza, ¢
che possor.o. formare oggetto di g
t-zione delle disposizioni contd
derivanti da dcllbcraz1on1 dell

”»
L

L ot
~he

‘nistrazionc. !

I Probiviri sono anche competent
le controversic che insorgessorg
cooperativa nonché le controvers

tlr"mﬂnto ai rapportl socialie

I Probiviri decider nno secondo
impugnabile. .

|

ti a rimettere alla decisione del
zione d¢lle controversie insorte in
sclusione e. tutte le altre sempre

i a decidere quali arbitri tutte
fra i singoli soci e la societa
ie tra sozio e socio, sempre rela-

equita ed 1l 1odo arbitrale non é

| TITOLO VII L
SCIGGLIMENTO E LIQUIDAZIONE . o
]:r _i\!ta 41 |
|

L'Assemblaa che dichiara lo scio

nente fra i soci.

glimento della societa , dovra

Procederc alla nomiwa di tre ligquidatori, §ceg1ierdoli preferibil

y A
I L T

| ———
In caso di cessazionc della soci
decdotto soltanto il rimborso del
versato dai soci, dewe essere do
De LaCePoSs 14/12/1947 No 1577 d

pubblica utilita conformi allo

Ll

Providenza Sociale,

soro, udita la Commssione Centr:

=1

» cas0 di centroversic decide i
d'intesa con
e pcr la cooperazionce

TITOLO VIII

te 42

eta, 1l'intoro patrimonio socide,
capitale sociale effettivamente
voluto, a norma dcll'arte 26 del
successive variazioni a fine di
spirito imtualistico,

1 Ministero per il Lavoro e la
quelli della Finanze ¢ per il

DISPOZIONI GENERALI

|

A'ministrazione potra elaborare
1i

stussie |

_Ant. 43

Pcr meglio disciplinare il funzi

successivamente all'approvazibne dei soci riunifi in Assemblea
¢ coa le stessc modalita potra proporre ¢ventuali modifiche degli

ODnamento ihterno, il Consiglio di
APpPositi ragolamenti sottoponendo

-1

ompromesso relative .alla interpre=- (isjnﬁ

nute ncllo Statuto nei regolamenti
'Assemblca e del Consiglio di Am- et

§

|
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| LS (.‘f..1'2!-;.."1.1‘['21.\ C(? "rll(.l.‘\l-"' DEL TPIB‘J'MLE D1 GEUOVA
L ~user ‘Al Zenfr llo l"ar!a thntm nn,tn a I‘ilano il
;
i

3 e residente a lilascne Via Turchf_no 8/5; Gne-
0ot

|
| nie

Slavpictro nato a Fontelongo 11 29 giugho 1030 e

ip Jenpva Suta San larteloueo del Cap:iine 13;

l racl Relorte nqtn a Cenova 11 6 febbralo 19&9 [ rcsidcn—
fesll ¥

tignava =zale Clurline

-
]

Fiorite 2/21; Veirana

ree nate a1 SGenova 11 24 fehvhrale, 1"4;‘! ¢ tcsldvﬂe a

N ] =
LA r 1,7
“arreta Livure Frazione Verranza, tum cittadinl 1tulianl

e e g e . e *—-

precesse |

i
toe con atte eostitutive in data 27 acosto 1Y21 a roite

l ‘
{':1 "staln ''sceicio N Paclo di CGencva della "Cermunitd

i :
h Praehme Doz cserativa Mo gerviri eocio educativl sceiotd
] ¥

! | ;
tvemorat've 2 rerronsabilitd linitate® con sede in ‘encva,
! L]

foas stat! | nofdratt feercinieteater! della esuddetta sociel)

T ——

DEPOSITATO -~

Tesfrille Yaria Yitteria & stata noninata Pro

el Toar e A ulinistrazicoe, wunito della rol

nelle Ceancellerie ¢!

IRIBUHAI EN GEHDVR

. oggl = 2 SET. 1961

ISCR!TIO o
n;gl.tro regiatro ¢ srdml.

g60en|

g S

INSERITO receclta attl
SOCIETA' [ |

FASCICOLO N*
1 iL CANCELLIERE

procentanea e delle firnn seeiale; Gnasotte Giaspletra Vi

Peocilente al az2le su-ttano tette le rmansiont del Pre:
nte in cas> ¢ sua assenza o imnedinento.

!

IO IARLYDY L accettare tale carviea;

i :

CI'iv') 1a iser'zione di detta lere nomina nel Ret/f

| :

t'ele L. rese ;resso i1 tribunale dif Cenovag

l,"_'.'."’.Elf.“:!J-') la

otro delle luprese

lero firma auwtosrafa presso

—

il medesiro




l( 'MM”O che a lcm carico non esistono alcuna della

pnse di !nelr'"ﬂlwllﬂ prevlste dalli ﬁgge.

\ tQ(»\uQ,\[\ku\xq_ %J\A.Q\ \Lo.. e ¥
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LN Ok o :

ln,m per l"‘l tmt!n. it rcll- fircie anpostc 1n‘nla presenza

{mvla rinuncia meco d'arrorrlo aﬂ'asslstrnm del tesnmonl.
s,

\ arin Vitteria Zonfrilla> pata a ﬁllnno (1 4 ottobre 1955
l res'dente a ”amne Via I“JTchino 8/5; Giampletro Cnesotto
l...tn o Icmch ama 11 7 slusno 1970 e pesidente in Genova
Jﬂtta San Rartolorieo del Corminé 193 Rolerte Gérard nate
L

cnava il 6 fehbrais 1747 e residente Ganeva Pe;li Piaz-

-l-_ri fardino Ficrite 2/21; Harco Veirana nato a Cencva

124 fabbpeio 1030 e rec'dente a Carrea: Liguce Frazione
L’rrmm delln identitd personale dei quali fo 'ctaio scno
Grrty
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